
Załącznik nr 3
do Regulaminu w sprawie zasad
pęeprowadzania naboru kandydatóW na Wo|ne
stanowiska urzędnicze W Z.D'P'

I.INFORMACJE OSOBOWE

Imię i Nazwisko

Adres

triófo-nEntatowy

l|. WYKszTAŁcENIE

Nazwa (szkoły, uczelni i/|ub studiów podyp|oń@

III. KURSY I SZKOLENIA ZAWODOWE

Nazwa kursu (miejsce' data ukończeniĄ

|V. UM|EJĘTNoŚC| zAWoDoWE
Proszę dokonać samooceny - wpisując odpowiednia cyfrę oznaczającąstopień opanowania danej umiejętności:
u-nle znam' 1- minima|na, z.podstawowa, 3.Średnia' +dobra, s-bardzo dobra

ZnajomośÓ obsługi komputera

obsługa uządzeń biurowych



V.PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ

VI. PREFERENCJE I OCZEKIWANIA

Lp. Nazwa zakładu pracy Stanowisko Okres zatrudnienia Sposób rozwiązania
umowY 0 prace

Jakie są Pana/Pani plany zawodowe na najb|iższych pieÓ lat?

Jaki charakter pracy Panu/Pani najbardziej odpowiada?

Proszę wymieniÓ swoje mocne strony:

Proszę wymieniÓ swoje słabe strony:

Proszę opisaÓ, czym zajmował/a się Pan/Pani w ostatniej pracy:

Proszę opisaĆ najwyżej cenione zdaniem Pana,Panl cechy u pzełoŹonego:

,{ż



Jak pojmuje Pan/Pani pojecie,,wspo.łpraca''?

Co zdaniem Pana/Pani motywuje pracownika do efektywnego działania?

Co uznał/a Pan/Pani za swój dotychczasowy sukces i porazkę?

Co uważa PaniPani za najwaŹniejsze w pracy (pieniądze, satysfakcja, prestiz, pornoc irlnyrn ip.;?

Wsze|kie dane zawańe w niniejszym kwestionariuszu mogą być udostępniane osobom
taecim jedynie po uryskaniu zgody kandydata!

Podane pzeze mnie dane są zgodne z prawdą'

(miejscowość, data i podpis kandydata)


